Zatacznik nr 5 do ,Regulaminu”

Indywidualny numer zgtoszenia naruszenia

ZGtOSZENIE NARUSZENIA

Informacja : Niniejszy formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Zarzadzie Budynkdw i Lokali
Komunalnych z siedzibg w Szczecinie, zwany dalej ZBiLK. Podane informacje s3 objete poufnoscia.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszer w naste-
pujacych obszarach:
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zamdwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw ZBiLK;

naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub moggce stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym niewtasciwe traktowanie np.: mobbing, dyskryminacje oraz
wszelkie formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych np.:
molestowanie seksualne;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

naruszenia zasad BHP;

nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy;

dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej.

(zaznacz wtasciwe pola)

Osoba sktadajgca zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie. W przypadku zgtoszenia ano-
nimowego prosze pozostawic puste pola.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu do

wyboru przez zgtaszajacego)




(zaznacz wtasciwe pola)

jestem pracownikiem;

jestem bytym pracownikiem;

jestem kandydatem do pracy;

jestem osobg $wiadczacg prace na innej

podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilno-prawne;j;
jestem przedsiebiorcg;

[l jestem cztonkiem organu osoby praw-
nej;

[l jestem osobg $wiadczacg prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonaw-
cy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym
na podstawie umowy cywilno-prawnej;

[] jestem stazystg/praktykantem;
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Stanowisko stuzbowe:

Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Zgtoszenie moze by¢ dokonane anonimowo w swoim imieniu lub jako swiadek. Wypetienie tego pola swoim
imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajgce;.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:
(moze dotyczyc takze osdb spoza ZBiLK)

Osoba, ktorej dotyczy naruszenie

W przypadku dotyczgcego zgtoszenia kilku oséb prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:




Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Jakie naruszenie zgtaszasz?

Na czym polega lub polegato naruszenie?




Kiedy i gdzie zgtaszane naruszenie miato mejsce?

W jaki sposdb doszto do naruszenia i z jakiego powodu?

Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak to jakie?




Czy zgtaszatas/tes te naruszenia juz wczesniej? Jesli tak to kiedy, komu i w jakiej formie?
Czy otrzymatas/tes odpowiedz na swoje zgtoszenie?

Czy chcesz uzupetnic zgtoszenie?

Jesli tak uzupetnij swoje zgtoszenie, jesli nie to pozostaw ponizsze pole puste.

(miejscowos¢ i data)

(podpis zgtaszajacej/ego)

W przypadku anonimu to pole nalezy pozostawic
puste.

Wypetnia pracownik przyjmujacy zgtoszenie

(Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe pracownika
przyjmujacego zgtoszenie)

(Data przyjecia zgtoszenia naruszenia)




KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 oraz 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej RODO

— informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych

Zarzad Budynkdw i Lokali Komunalnych w Szczecinie, ul. Mariacka 25, 70-546 Szczecin jest Adminis-
tratorem Pani/Pani danych osobowych.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze skontaktowac sie w sprawach
ochrony swoich danych korespondencyjnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Zarzad Budynkow i
Lokali Komunalnych w Szczecinie, ul. Mariacka 25, 70-456 Szczecin lub pod adresem poczty
elektronicznej: iod@zbilk.szczecin.pl.

lll. Cele i podstawy przetwarzania

Okreslono cele przetwarzania Pani/Pana danych. Jako Administrator bedziemy przetwarzaé Pani/
Pana dane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:
prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) lub dobrowolnej zgody, jezeli
nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

IV. Kategorie przetwarzanych danych osobowych

W Zarzadzie Budynkdw i Lokali Komunalnych w Szczecinie przetwarzane sg dane osobowe wrazliwe
oraz dane osobowe niewrazliwe w zalezno$ci od celu i podstawy przetwarzania.

V. Prawa osob, ktérych dane dotyczg:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lita lub art. 9
ust. 2 lita RODO;

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zagdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) w zwigzku z
art. 17 ust. 3 lit. b, d, e RODO;

b) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.
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c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, o ktérym mowa w art.
21 RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c.
RODO.

VI. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana
dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych
istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

VII. Odbiorcy danych

Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa, umowy powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych.

VIII. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w pkt Ill, a po tym czasie dane bedg nastepnie przechowywane w celach :

- ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

- wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa,

- badan historycznych,

- statystycznych.

W celach archiwalnych w administracji publicznej Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres 5 lat zgodnie z art.

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

X. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych.

Xl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb poétautomatyczny i nie bedg poddawane
profilowaniu.



