Zarzadzenie Nr f‘ﬁﬁ 2021
Byrektora Zarzadu Budynkdw i Lokali Komunalnych
w Szczecinie,

z dnia 4}? g;.gz,uﬂq?;f 2021r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu dotyczacego przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepezych”

Na podstawie art. 8 DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii Dz.U.UE.L.2019.
3015.17 z dnia 26.11.2019), § 3 Statutu Zarzadu Budynkdw i Lokali Komunalinych w Szczecinie,
stanowigcego Zatacznik do Uchwaly Nr XI1X/553/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 4 czerwca 2012 r. w
sprawie likwidacji samorzadowego zakladu budzetowego pn. ,Zarzgd Budynkow i Lokali Kemu-
nalnych” w Szczecinie w celu przeksztatcenia w jednostke budzetowa pn. , Zarzad Budynkow i Lokali
Komunalnych”, § 41, 42 Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdu Budynkdw i Lokali w Szczecinie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 74 Dyrektora Zarzadu Budynkdw i Lokali Komunalnych w
Szezecinie z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego w Zarzadzie
Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin dotyczacy przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgtoszen
wewngtrznych  oraz podejmowania dziatan nastepczych”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

& 2. Powoluje Zespdt do przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania naruszen sygnalistow w
nastepujgcym sktadzie:
1) Anna Jaidziriska — Skwark —Inspektor Qchrony Danych
2) Krzysztof Litwinski - cztonek
3} Magdalena Breczewska - cztonek

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposab okreslony w ust. 2.
2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wystanie wewnetrzng pocztg elektroniczng.







Zatacznik do Zarzgdzenia

»REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA, WERYFIKACII | ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH”

Rozdziaf 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. [Cel ,Regulaminu dotyczacego przyjmowania, weryfikacjl i rozpatrywania zgloszen wew-
netrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych”]

1. Regulamin dotyczacy przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych”, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla zasady i tryb przyjmowa-
nia zgtoszet wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych”.

2. Niniejszy ,Regulamin” ustalony zostat po konsultacji z NSZZ "Solidarnosc¢" Pracownikow Za-
rzagdu Budynkdw i Lokali Komunalnych z siedzibg w Szezecinie, zwany dalej ZBiLK.

3.

Pracownicy ZBiLK, osoby ktdre ubiegaja sie o prace lub $wiadczenie ustug na rzecz ZBilLK

zobowigzani sa do zlozenia oSwiadczenia na piSmie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulaminu.
Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu okresla zafgeznik nr 1 — 3 do niniejszego
»Regulaminu”.

§ 2. [Definicje]
llekroé w ,,Regulaminie” jest mowa o:
1) anonimie — naleZy przez to zrozumiec zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest

mozliwa identyfikacja tozsamosci;

2) dziataniu nastepczym —naleiy przez to rozumied dzialanie podjete przez pracodawce lub

3)

4)

5)

6)

organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotermn  zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszer;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, kidre jest spowcdowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

informac]i o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w
innej organizacji, z kidrg zglaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
Zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajgcemu informacji na te-
mat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

inne naruszenia — nalezy przez to rozumiec:

a) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow ZBILK;

b} naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzac zagrozenia 2ycia, zdrowia lub

wolnosci osobistej;

c) naruszenia praw pracowniczych, w tym niewlasciwe traktowanie np.: mobbing, dyskrymi-
nacje oraz wszelkie formy naduzyc stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub
stuzbowych np.: molestowanie seksualne;

d) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwao,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

e} naruszenia ohowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

f} naruszenia zasad BHP;

g) nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy;
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h) dziatalno$é zmierzajgca do zatajenia ktoregokeolwiek z naruszed wymienionych w
punktach 1-8.

7) 10D - nalezy przez to rozumieé Inspektora Ochrony Danych;

8) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec catoksztalt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

9) naruszeniach prawa - nalezy przez to rozumiec dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawe
lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

a) zamowien publicznych;

k) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

c} zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

d) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

e) bezpieczenstwa transparty;

f} ochrony srodowiska;

g) ochrony radiclogicznej i bezpieczeistwa jgdrowego;

h} bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

i} zdrowia i dobrostanu zwierzat;

j} zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentow;

I} ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n} interesdw finansowych Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurenc]i i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osdh prawnych;

p) innych naruszen;

r) obowiazujacych w ZBiLK regulacji wewnetrznych;

10} odrebnych procedurach abowigzujgcych w ZBiLK - nalezy przez to rozumie¢ miedzy innymi:
szezegdlowy tryb przyjmowania, rejestrowania, koordynowania zatatwiania skarg i wnioskdw
w ZBiLK;

11) organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wiasciwy w
sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszern zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych ustawa, ich wstgpnej weryfikacji i przekazania organom wlasciwym
celem podjecia dziatan nastepczych;

12) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory ustano-
wit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

13) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumied osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnoéé prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscila sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

14) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktora pomaga zglaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracy; _

15) osobie powigzane]j ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatart odwetowych, w tym wspdipracownika lub cztenka rodziny zglaszaja-
Cego;

16} pracodawcy — nalezy przez to rozumiec pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy {tekst jednolity Dz.U.2020.1320 ze zm.};

17) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt

ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U.2019 r.
1563); '



18) sygnaliscie — naleiy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownika, takie w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal, osobe ubiegajacg sie o
zatrudnienie, ktdra uzyskala informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy; osobe $wiadczgcg prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, akcjonariusza
lub wspélnika, czionka organu osoby prawnej, osobe swiadczgcg prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawce lub dostawce, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza;

19) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumied podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

20) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

21) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumied przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

22} zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

Rozdziat 2
DOKONYWANIE 2GEOSZEN

§ 3. [Zespot ds. przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania naruszen sygnalistow]

1. Za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen dotyczgcych naruszen oraz podejmowanie dziatan
nastepczych odpowiedzialni sa pracownicy ZBiLK, wyznaczeni przez Dyrektora.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg w sklad 3 osobowego Zespotu do przyj-
mowania, weryfikacji i rozpatrywania naruszen sygnalistow, zwanego dalej "Zespotem ds. obstugi
naruszen”,

3. .Zespdl ds. obstugi naruszen”, o ktdrym mowa wybiera ze swojego grona koordynatora, ktéry
kieruje praca ww. Zespotu.

4. Pracownicy wchodzgcy w skiad Zespetu zobowigzani sg do zachowania w poufnojci wszelkie
informacje, jakie pozyskali w toku wykonywanych zadan oraz podejmujg dziatania zapewniajgce, aby
osoby nieupowaznione nie miaty dostepu do dokumentdow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie
wykonywanych zadan.

§ 4. [Sposoby i tryb przekazywania zgloszen o naruszeniach prawal

1. Ustanawia sie bezpieczne kanaly zglaszania naruszen prawa, w celu zapewnienia poufnosci
tozsamosci zglaszajgcego, oséb wymienionych w zgtoszeniu oraz kitdre beds zaprojektowane w
sposob uniemozliwiajgcy dostep do informaciji zawartych w zgloszeniu nieupowainionym osobom.

2. Zgtaszajacy powinien dokonaé zgfoszenia naruszenia prawa niezwlocznie po powszieciu
informacji o zdarzeniu.

3. Niedopuszczalne jest falszywe oskarizanie i celowe zgtaszanie nieprawdziwych informacii.
Zgtaszajgcy dokonujgc zgloszenia naruszenia prawa powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie
co do prawdziwosci przekazywanych przez niego informacii.

4. Informacja o naruszeniu prawa moie byc¢ przekazywana za posrednictwem nastepujacych
kanatdow komunikacyjnych, tj.: ,

1) listownie, na adres ZBiLK, ul. Mariacka 25, 70-546 Szczecin z dopiskiem ,Zgtoszenie ZBILK-
poufne, do rak wiasnych Zespotu ds. obstugi naruszen, nie otwierad”;
2) pisemnnie, w siedzibie ZBiLK, ul. Bt. Wincentego Kadtubka 24a, 71-521 Szczecin bezposred-
nio fub ul. Goszczynskiego 4a 71 - 263 Szczecin cztonkom ,,Zespotu ds. obstugi naruszen”;
3) za pomoca poczty elektroniczne] : sygnalista@zbilk.szczecin.pl;
4) ustnie:
a) za pomocy bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku od zglaszajacego, w siedzibie ZBILK, ul. Bt. Wincentego Kadtubka 24a,
71-521 lub ul. Goszczyniskiego 4a 71 - 263 Szczecin bezposrednio z cztonkami ,Zespo-
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fu ds. obstugi naruszert”, w godzinach od 7.30 do 15.30;
b) telefonicznie, bezposrednio z cztonkami ,Zespotu ds. obstugi naruszen”.

5. Zgloszenie zloione w innej siedzibie ZBilLK niz wymienione w ust. 4 pkt 112 nalezy przekazac
niezwlocznie, nie pdiniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty wplywu do ZBilLK czionkom ,,Zespotu
ds. obstugi naruszen”,

6. Wzor protokotu przyjecia ustnego/telefonicznego zgtoszenia naruszenia prawa okresla za-
tgcznik nr 4 do ,Regulaminu”.

7. Zgloszenia, ktore zostang wystane do ZBiLK albo ztozone formie listownej, pisemnie lub us-
tnie nie podlegajg rejestracji w systemie kancelaryjnym oraz dekretaciji.

8. Zgtaszajacy uprawniony jest do wycofania zgloszenia naruszenia prawa w ciggu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia.

9. Anonimowe zgtoszenia naruszenia prawa nie bedg rozpatrywane.

10. Sktadane zgloszenie powinno zawierad przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajacych mozliwasé wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego
dotyczy Zgloszenie, wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich
dowoddw i informacii, jakimi dysponuje sygnalista, ktdre mogq okazad sie pomocne w procesie
rozpatrywania Zgioszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego. Wzor zgtoszenia
stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego ,,Regulaminu”.

& 5. [Dobra wiara sygnalistow]

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sig Swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci lub pozhawienia wolnosci do lat 3.

§ 6. [Rejestr zgtoszen]

1. Wszystkie zgloszenia sg rejestrowane w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania
zptoszenia oraz niezaleznie od przebiegu wstepnej kwalifikacji, czy postepowania wyjasniajacego.
Wzdr Rejestru zgloszen stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego , Regulaminu”.

2. Kazdemu zgloszeniu niezaleznie od formy zlozenia zostanie nadany indywidualny numer
zgtoszenia, zwany dalej numerem zgloszenia, wg. nastepujacego wzoru : 2gh1/P/Sygn./2021), ktdry
zostanie zamieszczony w Rejestrze zgloszen, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z datg wplynigcia
zgtoszenia, danymi osobowymi sygnalisty {w przypadku dokonania zgloszenia z podaniem danych
osobowych) oraz opisem naruszenia.

3. Identyfikator, o ktérym mowa w ust. 2 sklada sie z nastepujacych znakow:

1) Zgh1 - kolejny numer zgtoszenia;

2) P-rodzaj zgloszenia, tj. P - poufne, | - jawne;
3) Sygn. - oznaczenie procedury;

4} 2021 - rok kalendarzowy.

4. Zaprowadzenie ,Rejestru zgtoszen” odpowiada ,Zespot ds. obstugi naruszen”.

5. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmuja-
cych zgloszenie, wigczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu fub innego
noénika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

6. Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgfoszenia. Dane
osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia, przechowywane sg nie dtuzej niz przez
okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§ 7. [Potwierdzenie przyjecia zgloszenia]
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika



to z funkcjonalnosci kanalu do dokonywania zgloszern. Wzdor potwierdzenia przyjecia zgloszenia
stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszego ,Regulaminu”,

§ 8. [Analiza zgioszenia, postepowanie wyjasniajace]

1. Zgtoszenie niepozwalajgce na podstawie przekazanych danych na wstepng identyfikacje naru-
szenia prawa, pozostaje bez rozpatrzenia.

2. Po dokonaniu wstepnej kwalifikacji zgioszenia naruszenia prawa, ,Zespot ds. obstugi naruszen”,
informuje Dyrektora na pismie o wyniku analizy zgtoszenia oraz rekomenduje:

1} pozostawienie zgloszenia naruszenia prawa bez dalszego biegu w sytuacji gdy zgtoszenie
. jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemoiliwe jest uzyskanie informacji niezbed-
nych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego;
2) wszczecie postepowania wyjasniajgcego niezwlocznie;
3) przekazanie zgloszenia naruszenia prawa do podmiotu whasciwego ze wzgledu na charakter
lub zakres zgloszenia albo ze wzgledu na odrebng procedure funkcjonujacg w ZBiLK.

3. ,Zespdt ds. obstugi naruszen” jest uprawniony do kontaktu ze zgtaszajgcym celem uzyskania
dalszych informacji niezbednych do obstugi zgtoszenia. Kontakt ze zgtaszajgcym jest poufny i odbywa
sie przy zachowaniu zasad opisanych w § 12.

4. Informacja o dzialaniach podjetych na etapie kwalifikacji wstepnej zgtoszenia naruszenia
prawa, wraz z uzasadnieniem przekazywana jest niezwtocznie zglaszajgcemu.

5. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, ,Zespét ds. obstugi naruszent” przekazuje
niezwtocznie sygnaliscie oraz osobie, ktdrej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgtoszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji.

6. W przypadku gdy osobg w stosunku, do kiGrej dokonano zgloszenia naruszenia prawa, jest
cztonek ,,Zespotu ds. obstugi naruszen” podlega on wylgczeniu.

7. Gdy zgloszenie dotyczy Zastepcéw Dyrektora ,,Zespot ds. obstugi naruszen” zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora.

§ 9. [Dziatania nastepcze zwigzane ze zgloszeniem naruszenia prawa]

1. Zgtoszenia naruszenia prawa przekazane do postgpowania wyjasniajgcego, podlegajg analizie i
sq prowadzone przez ,Zespét ds. obstugi naruszen” z zachowaniem nalezytej starannosci, niezalez-
nosci i obiektywizmu.

2. W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji, Dyrektor na wniosek ,Zespotu ds.
obstugi naruszen”, moze powotaé eksperta do udziatu w pracach ,Zespolu ds. obstugi naruszeri”.
Eksperta powoluje sie sposrod pracownikdw ZBiLK z zastrzezeniem, Ze nie moze on by¢ bezpodrednio
zwigzany z zakresem zgloszenia naruszenia prawa oraz powigzany w jakikolwiek sposéb ze
zgtaszajgcym i osobami wymienionymi w zgloszeniu. Ekspert sklada oswiadczenie o zachowaniu
poufnodci w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie zgtoszenia naruszenia prawa,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 8 do niniejszego ,,Regulaminu”.

3. Celem prowadzonego postepowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego oraz
wyjasnienie wszelkich watpliwosci dotyczgeych sytuacji przedstawionych w zgloszeniu naruszenia
prawa.

4. Proces postepowania wyjasniajacego w odniesieniu do zgloszenia naruszenia prawa jest
nastepujgcy:

1) ,Zespadt ds. obstugi naruszen” dokonuje we wtasnym zakresie weryfikacji zgtoszenia naru-
szenia prawa i informacji otrzymanych od zgtaszajacego, celem zweryfikowania prawdo-
podobienstwa wystgpienia zdarzenia bedacego przedmiotem zgtoszenia;

2) ,Zespdi ds. obstugi naruszen” zwraca sie pisemnie do kierownikéw komarek organizacyij-
nych oraz 0s0b zajmujacych samodzielne stanowiska o przediozenie dokumentéw lub
udzielenie wyjasnien;

3) w toku wyjadniania przedmiotu zgtoszenia naruszenia prawa, umozliwia sie pracownikowi
ZBiLK w stosunku, do ktdrego dokonano zgtoszenia, przedstawienie swojego stanowiska w
sprawie, w terminie 7 dni od otrzymania od ,Zespotu ds. chstugi naruszen” pisemnej in-
formacji o dokonanych ustaleniach; ' '



4) po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego ,Zespot ds. obstugi naruszen” sporzadza
sprawozdanie, ktére wraz z wnioskami i propozycjg co do dalszego toku postepowania,
przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi.

5. Dyrektor po otrzymaniu wynikéw przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego moze w
szczegolnosci:

1) zawiadomi¢ o zdarzeniu odpowiednie organy cigania, jesli po zakonczeniu postgpowania
wyjasniajgcego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze badane zdarzenie stanowi stanowi
znamiona przestepstwa,

2) zastosowac wobec osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, srodki prawne przewidziane w prze-
pisach prawa, w szczegdInosci takie jak kary porzadkowe, wypowiedzenie warunkow pracy
i pfacy obejmujace zmiane dotychczas zajmowanego stanowiska lub rozwigzanie umowy o
prace, wyciggniecie innych konsekwencji stuzbowych, a w sytuacji, gdy naduzycia narazity
ZBiLK na straty finansowe, skierowanie sprawy na droge sadows;

3) zobowigzad zastgpcow Dyrektora, kierownikdw dziatow araz samodzielne stanowiska
ZBiLK do podjecia dziata naprawczych, ktdre majg na celu zapobiezenie podobnym
zdarzeniom w przyszlosci.

6. Zglaszajgcy otrzymuje informacje zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan w zgtoszonej sprawie, niezwiocznie po zakoriczeniu poste-
powania wyjaéniajacego, nie péiniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia

§ 10. [Zawiadomienie organdw scigania]

1. Do zawiadomienia o ktorym mowa w § 9 ust. 1, nalezy dotgczy¢ zebrang w toku prowadze-
nia postepowania wyjaéniajgcego dokumentacje.

2. ,Zespdi ds. obslugi naruszen” jest zobowigzany do udzielenia organom scigania wszelkiego
wsparcia w trakcie prowadzonego dochodzenia fub $ledztwa, ktére utatwitoby zbadanie podejrzenia
popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w § 9 ust. 1 informacja o tozsamosci sygnalisty oraz osoh,
ktdrych dotyczy zgloszenie zostanie przekazana organom Scigania.

Rozdziat 3
OCHRONA PRZECIW DZIALANIOM ODWETOWYM WOBEC SYGNALISTOW

§ 11.1. Zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.
2. Zaniekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegolnosci:

1} odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10} niekorzysing zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11} negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego; 7

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkd[eniach podno-
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szacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwoéé skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

~chyba e pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwata sie takze grozbe lub prébe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 2, chyba e pracodawca
udowodni, Ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

5. Zakaz niekorzystnego traktowania stosuje sie réwniez do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia naruszenia prawa oraz osoby powiazanej ze zglaszajgcym, jezeli rowniei pozostajg w
stosunku pracy z pracodawcy zatrudniajgcym zgtaszajacego.

6. Wszystkie zgtoszenia naruszenia prawa, kontakty ze zglaszajacym oraz postepowanie
wyjasniajgce majg charakter poufny. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczu-
cia bezpieczenstwa zglaszajgcemu oraz minimalizacje ryzyka wystapienia niekorzystnego trakto-
wania z powodu dokonania zgloszenia naruszenia prawa.

7. Zglaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdziat 4
OCHRONA DANYCH SYGNALISTY | POUENOSC

§ 12. [Ochrona danych osobowych sygnalisty]

1. Dane osobowe zgtaszajacego oraz innych osdb wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa
chronione s3 wedtug zasad okreslonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych osocbowych
obowigzujgeych w ZBiLK. Dane zglaszajgcego oraz osob wskazanych w zgloszeniu mogg byé
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji czynnodci przewidzianych niniejszym Regulaminem.

2. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszert naruszenia prawa, podejmowania dziatan
wyjasniajacych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemoiliwia uzyskanie
dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci osaby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie. Ochrona
poufnosci  dotyczy informacji, na podstawie ktdrych moina bezposrednio Iub posrednio
zidentyfikowad tozsamosc takich osdb.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen naruszenia prawa, podejmowania dziatan
wyjasniajgcych oraz przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 2, dopuszczone
s3 wyigcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawey.

4. Dane osobowe zgtaszajgcege oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba Ze za wyraing zgodg zglaszajgcego.

5. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa, moze w celu weryfikacji zgtoszenia
oraz podjgcia dziatan wyjasniajacych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie, nawet bez jej zgody.

Rozdziat 5
ZGEOSZENIA ZEWNETRZNE

. § 13, [Zgtoszenia z pominieciem procedury dokonywania zgioszen wewnetrznych]
1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rdwniez do organu publicznego lub organu cen-
tralnego z pominieciem procedury przewidzianej w ninigjszym ,,Regulaminie”, w szczegdlInosci gdy:
1} w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym ,,Regulaminie” pra-
codawca nie podejmie dzialan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub
2} sygnalista ma uzasadnione podstawy by s3dzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic bez-
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posrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzy-
ko nieodwracalnej szkody, lub
3} dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dzialania odwetowe, lub
4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegoine
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszezenia dowodow lub mozliwose is-
tnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.
2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o
ochronie os6b zglaszajgcych naruszenia prawa.

§ 14. [Organy centralne i publiczne wiasciwe do rozpatrywania zgtoszer zewngtrznych]

1. Zgtaszajgcy moze dokonacé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organami publicznymi sy takie inne organy przyimujgce zgloszenia zewngtrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organdw.

§ 15. [Sposéb dokonywania zgloszer zewnetrznych]
Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ anonimowe lub umoiliwiajgce identyfikacjg zgtaszajacego.

§ 16. [Forma zgloszenia zewnetrznego]
1. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elek-
tronicznej.
2. Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze byC dokonane:
1) w postaci papierowej— pod wskazany przez organ przyjmujacy zgloszenie adres do
korespondencji;
2) w postaci elektronicznej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres poczty
elektronicznej.
3. Zgloszenie ustne moie by¢ dokonane:
1) telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii;
2) na wniosek zgtaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w sie-
dzibie organu przyjmujacego zgioszenie w wyznaczonym terminie, nie diuzszym niz 7 dnij,
liczonych od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.1. Zastepcy Dyrektora, kierownicy komérek organizacyjnych oraz samodzieine stanowiska
ZBiLK s3 zobowigzani wspdipracowact z ,Zespotem” w szczegolnosci w zakresie wyjasniania okolicz-
nosci zdarzen opisanych w zgltoszeniu naruszenia prawa.

2. Pracownicy ZBiLK zobowigzani sg w szczegdlnosci do udostepniania ,Zespotowi ds. obstugi
naruszeri” informacji, a takze udzielania niezbednych wyjasnien w sprawie zgloszonego naruszenia
prawa. ' ' '

3. ,Zespdl ds. obslugi naruszen”, nie rzadzie] niz raz na trzy lata, dokonuje przegladu
wewnetrznego regulaminu przyjmowania zgtoszed naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami, a wprowadzane zmiany kansultuje z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dzialajgcych przy ZBiLK. '
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Zatacznik nr 1 do ,Regulaminu’

S5zczecin, dnid cvevveeecceeeeceeeecree e

JB, e e e e e e s i s et s e e bt S sk th e e e e e eanr et e aeananntreeaseteeenasnnres
fimie i nazwisko)

Zatrudniony Na STANOWISKU ... ettt et s ee s ereerersss s e e ssesteneeeen
{nazwa stanowiska}

M ettt e e e e s s R e A A RS 4 £eiamEe SRS eeEEbe N LR E e et tnannnnscanreresrnEe e saeaearbanarens srbes

{oznaczenie komorki organizacyjnej)

w Zarzgdzie Budynkdw i Lokali Komunalnych w Szczecinie

oswiadczam, ze

zostalam/tem zapoznana/y z ,Regulaminem dotyczacym przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania
zgtoszer wewnegtrznych oraz podejmowania dziatar nastgpczych”, stanowigcym zatacznik do Zarza-
dzenia Dyrektora Zarzadu Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu dotyczacego przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgloszet wewnetrznych oraz
padejmowania dziatar nastepczych” i zobowiazuje sig do przestrzegania zasad w nich zawartych.

{czytelny podpis pracownika)






Zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu”

Szczecin, diid o

{imie i nuzwisko osoby ubiegajgcef sie o prace)

w Zarzgdzie Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie

oswiadczam, ze

zostatam/tem zapoznana/y z ,Regulaminem dotyczacym przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatait nastepczych”, stanowigcym zalgcznik do Zarza-
dzenia Dyrektora Zarzadu Budynkdw i Lokali Komunalnych w Szczecinie w sprawie wprowadzenia
~Regulaminu dotyczgcego przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgloszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych” | zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

(czyteiny podpis asoby ubiegajgcef sie 0 prace}
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Zatgcznik nr 3 do ,,Regufaminu”

S5z2CzeCin, dnia i e

{nazwa firmy)

ubiepajace] sie 0 SWIAACZENIE USTUE it strsissen st s e e sr sresse s s esnrs sssa s st ben e sra srssreanseaneseansssansans

w Zarzgdzie Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie

oSwiadczam, e

zostatam/tem zapoznana/y z ,Regulaminem dotyczacym przyjmowania, weryfikacji | rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych”, stanowigcym zatgcznik do Zarzg-
dzenia Dyrektora Zarzadu Budynkow i Lokali Komunalnych w Szczecinie w sprawie wprowadzenia
#Regulaminu dotyczacego przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nastepczych” i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

{czytelny podpis przedstawiciela firmy}
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Zatgcznik nr 4 do ,,Regulaminu”

indywidualny numer zgloszenia naruszenia

PROTOKOL PRZYJECIA USTNEGO/TELEFONICZNEGO ZGLOSZENIA PRAWA

Na podstawie §& 4 ust. 4 pkt. 4 ppkt a i b zatgcznika do Zarzadzenia Dyrektora Zarzgdu Budynkow 1 Lokali
Komunalnych w Szczecinie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu dotyczacego przyjmowania, weryfikacji |
rozpatrywania zgioszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych”

{imie i nazwisko czionka ,Zespotu”}

W ONTU e eiersenenennsreanesseareensanees PIZYIBEEF O oot e
{imie i nazwisko, stonowisko stuzbowe zglaszajgcego (w przypadkus
pracownika) oraz preferowany sposch kontaktu)

ustne/telefoniczne® zgioszenie prawa w obszarach:

I zamdawien publicznych;

[} ustug, produktdw i rynkow finansowych;

[l zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

C  bezpieczerstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

[*  bezpieczenstwa transportu;

[ ochrony srodowiska;

(0 ochrony radiclogiczne] | bezpieczenstwa jgdrowego;

[3 bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

C  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

O zdrowia publicznego;

(0 ochrony konsumentow;

O ochrony prywatnosci | danych osobowych;

{1 bezpieczenstwa sieci | systemdw teleinformatycznych;

£ interesdw finansowych Unii Europejskiej;

1 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych;

O naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow ZBiLK;

0 naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub moggce stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia fub wolnosci
osocbista];

LI naruszenia praw pracowniczych, w tym niewtasciwe traktowanie np.: mobbing, dyskryminacje oraz
wszelkie formy naduzyC stosunku zaleinosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych np.:
molestowanie seksualne;

G dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwe czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wyludzenie lub uiycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

£ naruszenia obowigzkdw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

[0 naruszenia zasad BHP;

O nieprzestrzeganie przepisdw prawa pracy;

[7 dziatalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej.

(zaznacz wiasciwe pola)
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Zgtaszajqcy zgadza sie na ujawnienie danych oscbowych: O TAK
[J NIE

Przed podpisaniem zgtaszajacy zapoznat sie z trescig protokotu:

{migjscowosc i data) {podpis czlonka Zespotu przyjmujgcego zgfoszenie}

i3




Zatgcznik nr5 do ,Regulaminu”

Indywiduainy numer zgloszenio naruszenia

ZGLOSZENIE NARUSZENIA

Informacja : Niniejszy formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Zarzadzie Budynkdw i Lokali Komunal-
nych z siedzibg w Szczecinie, zwany dalej ZBiLK. Podane informacje s3 objete poufnoscia.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen w naste-
pujacych obszarach:

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkdw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansawaniu terroryzmu;

bezpieczeristwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrany srodowiska;

ochrony radiologicznej | bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

interesow finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unif  Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osdb prawnych;

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikdw ZBiLK;

naruszenia praw cziowieka stwarzajace lub moggce stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym niewtfasciwe traktowanie np.: mobbing, dyskryminacje oraz
wszelkie formy naduzyé stosunku zaleinoSci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych np.:
molestowanie seksuaine;

0O dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

naruszenia zasad BHP;

nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy;

dziatalnodé zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej.

COoogogoodoD

L3 a
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-

]

& -

0

{zaznacz wiasciwe pola)

Osoba sktadajaca zgtoszenie

W przypadku zgloszenia sktodanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe: {e-mail, numer telefonu do
wybhoru przez zgtaszajacego)
(zaznacz wtasciwe pola)
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jestem pracownikiem;

jestem bytym pracownikiem;

jestem kandydatem do pracy;

jestem osobg Swiadczacy prace na inngj
podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilno-prawnej;
jestem przedsiebiorca;

jestem czlonkiem organu osoby praw-
nej;

jestem osobg Swiadczgcy prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonaw-
cy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym
na podstawie umowy cywilno-prawnej;
jestem stazysta/praktykantem;

IONE s s s e

Stanowisko stuzbowe:

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych

oscbowych:
0 TAK
[1 NE

Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Zgioszenie moZe byé dokonane anonimowo w swoim imieniu lub jako swiodek. Wypefnienie tego pola swoim
imieniem i nozwiskiem nie bedzie rozumiane joko podanie Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajgceej.

Imie i nazwisko:

Stanowiske stuzhowe:
{moze dotyczyc takie osob spoza ZBiLK)

Osoba, ktorej dotyczy naruszenie

W przypadku dotyczqrego zgloszenio kiltku 0sob prosze wpisal je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:
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Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

Jakie naruszenie zgtaszasz?

Na czym polega lub polegato naruszenie?
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Kiedy i gdzie zgltaszane naruszenie miato mejsce?

W jaki sposdb doszto do naruszenia i z jakiego powodu?

Czy zglaszasz dowaody, a jesli tak to jakie?

17




Czy zgtaszatas/les te naruszenia juz wczesniej? Jesli tak to kiedy, komu i w jakiej formie?
Czy otrzymatas/tes odpowiedz na swoje zgloszenie?

Czy cheesz uzupetnic zgtoszenie?

Jesli tak uzupetnii swoje zgtoszenie, jesli nie to pozostaw ponizsze pole puste.

{miejscowost | data} (podpis zgtaszajacej/ego)

W przypadku anonimu to pole naleiy pozostowic
puste.

Wypetnia pracownik przyimujacy zgioszenie

(Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe pracownika (data przyjecia zgloszenia naruszenia)
przyjmujacego zgioszenie)
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Zatacznik nr 7 do ,,Regulaminu”

SzCZeCiN, dNia e e

Dane kontaktowe sygnalisty

Zarzad Budynkdw i Lokali Komunalnych z siedzibg w Szczecinie zawiadamia, iz w dniu
. zostalo przyjete zgloszenie naruszenia prawa. Naruszenie prawa
otrzymato indywidualny MUIMET | e e s b s st e e eneans s

{imie i nazwisko cztonka Zespofu
ds. abstugi naruszeri)

20






Zatgcznik nr 8 do ,,Regulaminu”

{oznaczenie komdrki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania poufnosci w zwigzku z prowadzonym postg-
powaniem w sprawie zgloszenia naruszenia prawa nr .............

(podpis i stanowisko stuzbowe
pracownika)
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